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الشروط المرجعية لاستقطاب اكاديمية للتدريب المهني في المجالات التالية:
تجميل وتصفيف الشعر
صناعة المخبوزات
التصميم الجرافيكي
التصوير الفوتوغرافي وتصوير الفيديو
الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية (جهد)، أحد أكبر المنظمات غير الحكومية في الأردن ويركز عمله على تعزيز التنمية البشرية المستدامة وتحسين نوعية حياة الأفراد والمجتمعات. 

يعمل الصندوق على نهج تمكين المجتمعات المحلية من خلال شبكة من المراكز، حيث يوجد 52 مركز"مراكز الاميرة بسمة للتنمية البشرية" تابعين للصندوق وموزعين على مختلف انحاء المملكة تعمل المراكز مع المجتمع المحلي بمختلف فئاته ومنظمات المجتمع المحلي والمجالس المحلية مع اعطاء اهتمام خاص بالمناطق الريفية الفقيرة .

من خلال مراكز الاميرة بسمة للتنمية يعمل الصندوق على تطوير نموذج من الأنشطة المختلفة تكون بناءا على الاحتياجات وأولويات المجتمع المحلي ابتداءا من  الاهتمام بتنمية الطفل، والصحة وتغذية الأسرة ، والتعليم ، ورفع الوعي ، والتدريب ، وبناء قدرات السيدات فيما يتعلق بموضوع المشاريع المدرة للدخل وكيفية تطوير تلك المشاريع ومن خلال النهج التشاركي وتمكين المجتمعات المحلية لتكون كيانات ذات اكتفاء ذاتي اقتصاديا واجتماعيا.
تلعب المجتمعات المحلية دورا رئيسيا في ادارة المراكز، ويوجد لجان محلية في المراكز من جميع الفئات، تتمثل جهود الصندوق في تحقيق اللامركزية الفعالة وينعكس ذلك في العدد المتزايد من المراكز المنتشرة في جميع انحاء البلد.
اسم المشروع: 
مشروع لجان الدعم المجتمعي / شبكة تمكين المرأة
نبذة عن شبكة تمكين المرأة
هي شبكة مجتمعية تتكون من عضوات من مختلف الجنسيات، والذين سيعملون جنبًا إلى جنب مع الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية (جهد) والمفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، في تنمية المجتمع ولتعزيز حقوق النساء والفتيات وتمكين النساء والفتيات من خلال أنشطة شبكة تمكين المرأة المجتمعية وتحقيق أهداف الحماية للاجئين والمجتمع المحلي.
الهدف من التدريب المهني
الهدف من هذا التدريب هو
·  إجراء تدريبات لـ 50 من النساء واليافعات القاطنات في المجتمعات المضيفة  من الأردنيات واللاجئات السوريات وغير السوريات في كل من عمان واربد والمفرق ومعان.
· ان يكون مواضيع  التدريب: 
· تجميل وتصفيف الشعر
· صناعة المخبوزات
· التصميم الجرافيكي 
· التصوير الفوتوغرافي وتصوير الفيديو  
· أن يكون تنفيذ التدريب وجاهيا 
· ان يشمل التدريب حصول المشاركات على شهادات معتمدة من وزارة العمل والجهات المختصة ليتمكن من بدء مشاريع فور الانتهاء من التدريب ان رغبن في ذلك.
· ان يتم منح المتدربات المعدات الأولية التي تساعدهم عند البدء في مشروعهن ان رغبن في ذلك.
· توفير المواصلات للمشاركات
· ان لا تتجاوز مدة التدريب الشهرين.
شروط عامة:
1- سيقوم الصندوق بتسهيل التواصل بين الاكاديمية والمشاركين 
2- يحق للصندوق اختيار مجالات التدريبات من المواضيع المقدمة في العرض ولا يعتبر ملزما للصندوق الاستفادة من كافة المواضيع المقدمة
3- يجوز تقديم عروض في مجال واحد أو اكثر وفقا لامكانيات الجهة المتقدمة ولا يشترط ان يتم التقديم في كافة المجالات المذكورة.
4- يجوز تقديم عروض لتغطية موقع جغرافي واحد من المواقع المذكورة أو اكثر وفقا لامكانيات الجهة المتقدمة ولا يشترط ان يتم التقديم في كافة المواقع الجغرافية المذكورة.
مخرجات التدريبات من شهادات وكشوفات الدوام 
تلتزم جهة التدريب بتزويد الصندوق بكافة البيانات الخاصة بالمتدربين اثناء فترة التدريب وبعد الانتهاء منها
الاطار الزمني:

· شهرين ابتداء من 1/10 / 2022 و حتى شهر 30/11/ 2022
المؤهلات الاساسية المطلوبة:

· ان تكون جهة اكاديمية قادرة على منح شهادات معتمدة للمشاركات.
· يجب أن يكون لديها خبرة مهنية لا تقل عن 5 سنوات في مجال التدريب المهني.
· خبرة مثبتة في تخريج طلاب او طالبات في المجال المهني.
الرجاء تزويدنا بما يلي:
· شهادة تسجيل الأكاديمية لدى الجهات المختصة
· رخصة منح الشهادات من الجهات المعتمدة
· عرض فني شامل محاور التدريب واليات التعليم المتبعة وخبرات المدربين 
· عرض مالي منفصل يشمل رسوم التدريب والمواصلات واصدار الشهادات ومنح المتدربات المعدات الأولية لبدء العمل وكافة مستلزمات التدريب واي رسوم اخرى.[image: image2.png]
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