قائمة المخرجات والنتائج حسب نتائج متوسطة المدى لبرنامج شباب العمل
	المخرجات و النتائج المتوقعة في معان (حي ابو بكر ، حي الشامية)
	المخرجات و النتائج لبرنامج شباب للعمل

	
	

	المحور الأول: تحسين سبل وصول الشباب الى البرامج التدريبية المختصة ضمن المهارات الحياتية ومهارات تهيئة الشباب لسوق العمل وتعزيز مهاراتهم الريادية.

	الأثر المتوقع: برامج التوظيف ستوفر للشباب "المعرضين للخطر" بخيارات فعالة لزيادة فرص العمل الجيدة.

	
	التشغيل 

	
	المخرجات 

	500
	عدد الشباب الملتحقين في البرامج التدريبية للتشغيل.

	350
	عدد الشباب المتخرجين من  البرامج التدريبية للتشغيل.

	
	النتائج 

	
	وجود تحسن إيجابي ذو دلالة احصائية في المهارات الحياتية والوظيفية والمواقف ضمن خريجي البرنامج.

	300
	عدد/نسبة الشباب المنخرطين ضمن أنشطة أنتاجية  في غضون ستة أشهر من أستكمالهم للبرنامج التدريبي.  (الحصول على وظيفة) 

	20
	عدد/نسبة الشباب المنخرطين ضمن أنشطة أنتاجية  في غضون ستة أشهر من أستكمالهم للبرنامج التدريبي.  (العودة الى النظام التعليمي) 

	180
	عدد / نسبة الشباب الذين أحتفظوا بوظائفهم لمدة 6 أشهر.

	20
	عدد أصحاب العمل  الذين وظفوا خريجي برنامج "شباب للعمل".

	
	الريادة 

	
	المخرجات 

	200
	عدد الشباب الملتحقين في البرامج التدريبية للريادة.

	10
	عدد رجال الأعمال الذين  قدموا خدمات ارشادية ضمن المجال الريادي. 

	 
	النتائج 

	15
	عدد المشاريع المدرة للدخل المؤسسة من قبل خريجي برنامج "شباب للعمل"  ضمن 6 أشهر من انهائهم للبرنامج التدريبي.  

	100
	عدد موظفي المشاريع المدرة للدخل.

	9
	عدد/ نسبة المشاريع المستدامة لمدة 6 أشهر.

	
	الارشاد المهني 

	
	المخرجات 

	3
	عدد الهيئات التي قدمت خدمات الارشاد المهني

	12
	عدد مستشاري الارشاد الوظيفي الذين تم تدريبهم

	4
	عدد مستشاري الارشاد الوظيفي المعتمدين 

	270
	عدد الشباب المشاركين ضمن برامج الارشاد الوظيفي 

	 
	النتائج 

	300
	عدد/نسبة الخريجين  الذين  عبروا عن رضاهم عن البرنامج التدريبي للأرشاد الوظيفي.

	المحور الثاني: تحسين الخدمات التقاطعية المقدمة للشباب.

	الأثر المتوقع: برامج الخدمات الصديقة للشباب ستوفر للشباب "المعرضين للخطر" فرص الحصول على خدمات شبكة الأمان الاجتماعي.

	
	الشباب 

	
	المخرجات 

	300
	عدد الشباب الملتحقين ضمن برامج الخدمات الصديقة للشباب. 

	
	النتائج 

	
	وجود تحسن إيجابي ذو دلالة احصائية في المهارات الحياتية والوظيفية والمواقف ضمن خريجي البرنامج.

	210
	عدد/نسبة الخريجين  الذين  عبروا عن رضاهم عن البرنامج التدريبي للارشاد الوظيفي.

	
	الرضى العام للأهل وأفراد المجتمع عن البرنامح التدريبي.

	
	مقدمي الخدمة 

	
	المخرجات 

	10
	عدد منظمات المجتمع المحلي التي تم تدريبها على بروتوكول الخدمات الصديقة للشباب.

	20
	عدد  العاملين المختصين في مجال الشباب  الذين  تم تدريبهم على بروتوكول الخدمات الصديقة للشباب. 

	النتيجة متوسطة المدى (3): تحسين البنية المجتمعية التحتية لمنفعة الشباب.

	الأثر المتوقع: برامج المشاركة المدنية / العمل التطوعي ستوفر للشباب "المعرضين للخطر"  الفرص المتاحة لتوسيع نطاق المشاركة الفعالة في المجتمع.

	
	الشباب

	
	المخرجات 

	300
	عدد الشباب المشاركين في المشاركة المدنية/التطوع (بقيادة مبادرات شبابية/ بقيادة مبادرات بالغين) 

	150
	عدد الشباب المتطوعين كنتيجة مباشرة للبرنامج ممن لم يسبق لهم التطوع مسبقا. 

	12
	عدد المنح الممنوحة لمجموعات الشباب.

	6
	عدد المساحات الجديدة/ المحسنة من قبل الشباب اليافعين ضمن احيائهم.

	
	النتائج 

	
	وجود تحسن إيجابي ذو دلالة احصائية في المهارات الحياتية والوظيفية والمواقف ضمن خريجي البرنامج.

	210
	عدد/نسبة الشباب اليافعين  الذين عبروا عن رضاهم عن  المشاركة المدنية/التطوع.

	240
	عدد/نسبة  الشباب اليافعين  الذين  عبروا عن رضاهم عن البرنامج التدريبي ضمن المشاركة المدنية/التطوع.

	
	الرضى العام للأهل وأفراد المجتمع عن البرنامح التدريبي.

	
	مقدمي الخدمة

	
	المخرجات 

	10
	عدد منظمات المجتمع المحلي التي وفرت فرص للمشاركة المدنية/ التطوع لفئة الشباب اليافعين.

	20
	عدد  العاملين المختصين في مجال الشباب  الذين تم تدريبهم على الممارسات الفعالة للمشاركة المدنية/ التطوع.


	

