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1. مقدمة و خلفية عن برنامج شباب للعمل
 
برنامج ”شباب للعمل" في الأردن والذي يدعم جهود الحكومة الأردنية (وذلك بالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية) الرامية إلى مشاركة القطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني في مأسسة برنامج متجاوب مبني على تلبية احتياجات الشباب الأقل حظاً ومجتمعاتهم المحلية. ينفذ البرنامج من قبل المنظمة الدولية للشباب وبتمويل من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية لمدة خمس سنوات. حيث سيوفر البرنامج الفرص للشباب والشابات الأقل حظاً الذين تتراوح أعمارهم ما بين 15 سنة و24 سنة والذين يواجهون تحديات كبيرة بسبب تغيبهم عن الدراسة ومعاناتهم من البطالة. 

هدف البرنامج : 

برنامج ”شباب للعمل" في الأردن هو برنامج شمولي يهدف الى تحسين الظروف المعيشية والاقتصادية للشباب في الأردن من خلال تعزيز دمج الشباب وتفعيل دورهم في تنمية مجتمعاتهم المحلية اضافة الى سعي البرنامج الى بناء شبكات الدعم والإئتلافات الموجهة للمجتمعات المحلية لربط قطاع الشباب الأقل حظاً بالفرص الاقتصادية والاجتماعية ورفع مستوى الخدمات الاجتماعية والحماية المقدمة من خلال التركيز على تحسين حياتهم وتعزيز مهاراتهم العملية وفرص توظيفهم وجعلهم أكثر موائمة مع احتياجات سوق العمل و تفعيل دورهم و تيسير وصولهم للخدمات العامة (الصحية والتعليمية والترفيهية) التي تلبي احتياجاتهم. 

ويركز برنامج شباب للعمل على المحاور الرئيسية التالية: 

· محور تهيئة الشباب لسوق العمل وتعزيز مهاراتهم الريادية: و يهدف هذا المحور الى تعزيز مهارات الحياة والمهارات الريادية المهيئة للعمل لدى الشباب الاقل حظاً بما يتلاءم مع متطلبات سوق العمل و ذلك لتهيئة الشباب للحصول على فرصة العمل المتاحة. 
· محور تطوير الخدمات الصديقة للشباب: و يهدف هذا المحور الى تعزيز الخدمات المقدمة من القطاع الحكومي والقطاعات الاخرى للشباب الاقل حظاً في المناطق المستهدفة و ذلك لتلبية احتياجاتهم حسب اولوياتهم.
· محور دمج الشباب وتطوير البيئة والبنية التحتية الخاصة بهم: و يهدف هذا المحور الى زيادة مشاركة الشباب في نشاطات المجتمع المحلي ومساهمتهم في صنع القرار في مجتمعاتهم على كافة المستويات وتطوير البيئة المحلية المهيئة للعمل في المجتمعات المستهدفة من خلال مشاريع بنية تحتية ومشاريع اعادة تأهيل.
· محور تعزيز ودعم التنسيق للسياسات والبرامج الموجهة للشباب: و يهدف هذا المحور الى تنسيق السياسات وجهود كسب التأييد المتعلقة بتمكين الشباب للعمل، كما سيعمل على بناء قدرات الجهات الحكومية المعنية وشركاء المجتمع المدني لتنسيق وادارة و تقديم برامج دعم الشباب. 
وسيدعم البرنامج الفرص للشباب والشابات الأقل حظاً الذين تتراوح أعمارهم ما بين 15 سنة و24 سنة والذين يواجهون تحديات كبيرة بسبب تغيبهم عن الدراسة ومعاناتهم من البطالة وتعرضهم الى الإضطهاد النفسي المتراكم والذي ينعكس على السلوكيات والتوجهات الخاطئة والتي تعيق عملية التنمية على كافة مستوياتها بدءا من الشباب ومناطقهم ومن ثم للأردن ككل.  حيث يعمل البرنامج حاليا في 6 مناطق رئيسية كل منطقة تضم إثنان من الأحياء التي يتعرض الشباب بها لظروف اجتماعية واقتصادية سيئة من خلال تحقيقه للأهداف التالية: 
1. تعزيز مهارات الحياة والمهارات الريادية المعنية للعمل لدى الشباب الاقل حظاً بما يتلائم مع متطلبات سوق العمل وذلك لتهيئة الشباب للحصول على فرص العمل المتاحة.
1. تعزيز الخدمات الحكومية العامة المقدمة للشباب بما يضمن الوصول للمجموعات الاقل حظاً منهم وبما يلبي احتياجاتهم وأولوياتهم.
1. زيادة مشاركة الشباب في نشاطات المجتمع المحلي ومساهمتهم في صنع القرار في مجتمعاتهم على كافة المستويات.
1. تطوير البيئة المحلية المعنية للعمل في المجتمعات المستهدفة من خلال مشاريع بنية تحتية ومشاريع إعادة تأهيل.
1. بناء قدرات الجهات الحكومية المعنية (على المستويين المركزي والفرعي) وشركاء المجتمع المدني لتنسيق وإدارة وتقديم برامج دعم الشباب.
1. تنسيق السياسات وجهود كسب التأييد المتعلقة بتمكين الشباب للعمل.

يعمل برنامج شباب للعمل في عدد من المناطق والاحياء التي تم اختيارها ضمن معايير وتوجيهات وزارة التنمية الاجتماعية حيث تم تحديد اثنا عشر منطقة في المرحلة الأولى (لأول عاميين) يتم العمل بهما بالتعاون مع عدد من المنظمات غير حكومية الأردنية التنسيقية والتي تم اختيارهم تنافسيا للعمل بالمناطق حسب الجدول التالي:  

	معاير العمل بالمناطق 
	المنظمات التنسيقية 
	الحي  والمجتمع المحلي                  
	المناطق                          
	الإقليم 

	· البناء على توجهات الحكومة الاردنية في استهداف فئة الشباب وربطهم بعملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية وزيادة فرص العمل لهم ضمن كافة اقاليم ومحافظات المملكة. 
· البناء على نتائج الدراسة الوطنية لمناطق جيوب الفقر والتقارير المعدة من الجهات الحكومية والدولية واعتمادها كركيزة لتصميم توجهات البرنامج والتي تتصدى لتحديات المناطق الحضرية والريفية وأثرها على المشاكل الاسرية والسلوكية التي تواجه افراد هذه المجتمعات وخصوصا فئة الشباب.	
· مراعاة  التوزيع الجغرافي من خلال العمل بكافة أقاليم المملكة وخاصة تلك التي تواجه تحديات في عدم استغلال الموارد وقلة الفرص الاقتصادية والبيئة الاستثمارية الجاذبة للعمالة الاردنية. 
· مراعاة اختيار الأحياء التي يتركز بها فئة الشباب الذين يفتقرون الى الفرص الاجتماعية والاقتصادية والترفيهية وغيرها من والخدمات الصديقة للشباب والذين يعانون من عدم دمجهم ومشاركتهم الفاعلة بعملية التنمية والتي تنعكس على إفراز سلوكيات غير صحية و تزايد فرص تعرضهم للخطر.
· الأخذ بعين الاعتبار العوامل الاقتصادية والاجتماعية وأثرها على معدلات تسرب الشباب من المدارس وارتفاع نسبة العاطلين عن العمل وإنخفاض الروح والمهارات الريادية. 
	مؤسسة التعليم لأجل التوظيف الأردنية 
	النزهة  / خريبة السوق 
	عمان الشرقية محافظة العاصمة 
	اقليم الوسـط

	
	مؤسسة نهر الأردن 
	حي معصوم  / حي الحسين 
	الزرقاء 
	

	
	الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية 
	عوجان / والمشيرفة 
	الرصيفة 
	

	
	جمعية الفاروق الخيرية
	حي التركمان  / الحي الشمالي 
	إربد 
	اقليم الشمال 

	
	مؤسسة نهر الأردن 
	وقاص / الملاحة 
	وادي الأردن 
إربد والبلقاء
	

	
	الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية
	حي الشامية  / أبو بكر 
	معان 
	اقليم الجنوب 


جدول رقم (1)
تأسس الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية عام 1977 كمنظمة ريادية غير ربحية وغير حكومية تسعى لتحفيز التنمية البشرية المستدامة. ومن خلال شبكة تنموية تابعه له مكونة من خمسين مركزا تنتشر في أرجاء المملكة، يقوم الصندوق بتحفيز الناس للعمل معاً لتحسين ظروف معيشتهم وضمان وصولهم لحقوقهم الأساسية. تتمحور رؤية مركز الأميرة بسمة للشباب، وهو مركز مختص بقضايا الشباب وجزء من الصندوق الأردني الهاشمي، حول تحفيز الشباب على معرفة أنفسهم وزيادة وعيهم وإدراكهم لدورهم في الحياة بصورة متعمقة تحرك روح التغيير الإيجابي النابع من المجتمع ذاته. وبذلك تتركز مهمّة المركز في تزويد الشباب من الفئات العمرية 10-26 عاماً، بالفرص والدعم بما يضمن حرية التعبير عن أنفسهم ومجتمعهم بشكل ناقد وإبداعي من خلال إطلاق البرامج المبتكرة النابعة منهم ولهم خصيصاً في مجالات المشاركة المجتمعية، التمكين الاقتصادي، والإعلام وتكنولوجيا المعلومات كوسائل للتنمية الشبابية. 
هاتف: 5560741 6 962 + 
البريد الإلكتروني: info@johud.org.jo 
الموقع الإلكتروني: www.johud.org.jo
 
النشاطات الرئيسة لبرنامج "شباب: للعمل"
·         توفير حزمة متكاملة للتدريب على مهارات الحياة والتأهيل لدخول سوق العمل.
·         ربط الشباب مع جهات تدريبية متخصصة، وتشبيكهم مع فرص عمل متناسبة مع مؤهلاتهم المكتسبة.
·         تدريب الشباب خاصّة الإناث منهم، على المهارات الرّيادية.
·         توفير خدمات ومرافق للإناث بحيث تكون مقبولة إجتماعياً.
·         تعزيز العمل الجماعي ضمن فئة الشباب من خلال المِنح الصغيرة، وتشكيل المجموعات الشبابية، ودوام التّوجيه والإرشاد.


اّلية عمل البرنامج

· اجراء دراسة مسحية  تقييمية أولية للمجتمعات المحلية المستهدفة يتم خلالها :	

الانتهاء من تقييم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والحياتية للشباب وعائلاتهم وتقييم نظرتهم للمستقبل في ضوء الموارد والخدمات المتاحة اضافة الى دراسة الاتي: 

· تقييم احتياجات سوق العمل والفرص الاقتصادية المتاحة  والمهارات المطلوبة لاشغال هذه الفرص.
· تقييم الأوضاع الاقتصادية والإجتماعية والحياتية للشباب  وعائلاتهم وظروفهم المعيشية والحياتية ونظرتهم للمستقبل ضمن الموارد والخدمات المتاحة أمامهم.
· مسح مؤسسي للبرامج والمؤسسات التي تقدم خدمات للشباب في المناطق المستهدفة.

وتعد هذه المرحلة أساسية لتوفيرالبيانات الكمية والنوعية  والمعلومات وللتعرف بشكل معمق الى كافة الجوانب الاقتصادية والحياتية والاجتماعية  المرتبطة بالشباب  ضمن مجتمعاتهم المحلية  في المناطق المستهدفة بطريقة تمكن الشركاء في البرنامج من تصميم واعداد خطط مجتمعية  فاعلة تلبي الاحتياجات الحقيقية للشباب وتواجه التحديات الواقعية ضمن مجتمعاتهم، كما تعتبر الدراسة وسيلة لادماج ذوي العلاقة في المجتمعات المستهدفة من الشباب ومؤسسات المجتمع المدني والقطاعين العام والخاص في تحديد احتياجات هذه المجتمعات وسبل مشاركتهم في  مواجهة هذه الاحتياجات.  

وقد اظهرت دراسة المسح المجتمعي السريع  الذي تم اجرائه للاحياء المستهدفة في عمان الشرقية، الرصيفة، الزرقاء، معان، اربد، والاغوار، العديد من التحديات التي تواجه الشباب في سعيهم لايجاد الفرص التعليمية والاقتصادية والحياتية وفي سعيهم للانخراط في العمل المجتمعي و الفرص الاقتصادية من خلال بيان القطاعات الواعدة للتشغيل. (لمزيد من المعلومات حول نتائج المسح المجتمعي الرجاء مراجعة مرفق الدراسة المسحية والتركيز على جزئية الفرص المتوفرة في المنطقة ضمن المحاور الثلاثة للبرنامج) 
· اختيار منظمات غير حكومية أردنية تنسيقية : 

ويهدف البرنامج هنا الى تنسيق جهوده مع عدد من المنظمات غير الحكومية الأردنية  للقيام بالدور التنسيقي وتولى مهام إدارة عملية تصميم المشاريع والأنشطة الخاصة بكل منطقة ضمن اعداد خطط عمل شمولية تعالج محاور البرنامج بكل تجمع سكاني. و قد تم العمل على اتباع منهجية تنافسية لإختيار المنظمات التنسيقية للعمل ضمن المرحلة الأولى لبرنامج شباب للعمل وتم إعتماد معايير الخبرة في مجال تمكين قطاع الشباب والتنمية الاقتصادية، اضافة الى الخبرة في عملية رصد الموارد المحلية وتفعيل استخداماتها من قبل الجهات والشركاء المحليين. وقدتقدم لهذه المنافسة 30 منظمة من كافة مناطق المملكة وتم اختيار أربعة منظمات  للعمل في مناطق جغرافية محددة كالتالي: 

· مؤسسة نهر الأرن  وتعمل في محافظة الزرقاء والأغوار الشمالية.
· الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية للبشرية و يعمل في لواء الرصيفة ومحافظة معان. 
· جمعية الفاروق الخيرية وتعمل في محافظة إربد.
· مؤسسة التعليم لاجل التوظيف الأردنية وتعمل في مناطق عمان الشرقية. 

وستعمل المنظمة الدولية للشباب على تقديم الدعم الفني اللازم لهذه المنظمات التنسيقية وتقديم أفضل الممارسات والتطبيقات الدولية للعمل مع فئة الشباب  وسيتم ادارة عملية تنفيذ خطط العمل التنفيذية للأحياء والعمل على التنسيق مع مجموعة كبيرة من الشركاء المحليين من القطاعين العام والخاص والمجتمع المدني لضمان خلق ديناميكية موجهة للأحياء تعمل بشكل مركز وطويل الأمد على خلق نماذج عملية وذات مؤشرات استدامة. 

· إعداد خطط العمل المجتمعية للأنشطة : 

على ضوء نتائج الدراسة المسحية و اختيار المنظمات التنسيقية  يتم العمل حاليا بالتعاون مع الفئة المستهدفة من الشباب وممثلي المجتمعات المحلية على تصميم مشاريع وأنشطة التدخل والدعم المتكاملة والكلف التفصيلية لتلك الأنشطة والتي سيرافقها بناء لقدرات الشباب  والمنظمات المحلية لتنفيذ تلك الأنشطة والمبادرات . 

 
· تصميم ودعم تنفيذ الأنشطة على نطاق كل منطقة:

 سوف يتم بدء العمل على تنفيذ عدد من المبادرات والمشاريع في المناطق مباشرة من خلال منظمات المجتمع المحلي التي سوف يتم تقييمها واختيارها للقيام بالدور التنفيذي بالتعاون الوثيق مع المنظمات التنسيقية. حيث على الجمعيات التي اتمت التدريب المبدئي المقدم من قبل المنظمات التنسيقية الحق في التقدم بطلب حصول على منحه للمنظمة التنسيقية ليتم تقيمها من قبل لجنة فنية مختصة.

· إنشاء نظام شامل لرصد ومتابعة وتقييم عمل أنشطة المشروع:

 تم إعداد نظام متابعة وتقييم شامل ومتكامل لمتابعة مدى التقدم في تحقيق مؤشرات الأداء لأنشطة البرنامج ويشمل ذلك تصميم خطة وأدوات خاصة لكل محاور البرنامج تعتمد على نتائج المسح المجتمعي وخطط التنفيذ. حيث سيتم استخدام النظام من قبل إدارة البرنامج وكافة الشركاء من المنظمات التنسيقية والجمعيات المحلية التنفيذية من أجل ضمان استخدام نظام فاعل لتقديم المعلومات والتغذية الراجعة والحلول الدورية لفئة الشباب والشركاء.
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